
 

 دانشجویی توسعه آموزش  واحد برنامه عملیاتی 

 (EDO)دفتر توسعه آموزش

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت
 

 

 تهیه کننده: دکتر نگار پوروخشوری 

 مدیر دفتر توسعه آموزش

ل   ا 1س 4 0 4 



 واحد دانشجویی توسعه آموزش 

S1یآموزش تیف یک : ارتقای 

G1:    توانمندسازی، مشارکت و همکاری دانشجویان در فعالیت های دفتر توسعه آموزش 

O1: پزشکی  آموزش یها طهیدر ح انی دانشجو یتوانمندساز یندهای فرآ یارتقا 

 دفتر توسعه آموزش  یها تیدر فعال انی دانشجو %50حداقل  یمشارکت و همکارشاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A فرم درخواست   یفراخوان و طراح

 ییدانشجو  واحددر    تیعضو

 توسعه آموزش 

 واحد ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

فرم طراحی شده و درخواست   1404فروردین 

 های دانشجویان

هزینه  

های  

رایج 

 دانشکده 

  انهیجلسات ماه

EDO 

               

2 A برگزاری کارگاه آشنایی  

دفتر   یها تیبا فعال دانشجویان

 توسعه

 واحددبیر 

دانشجویی توسعه  

 آموزش 

 1404مهر و بهمن

 ) در هر ورودی( 

برگزاری کارگاه و نیازسنجی و  

 نظرسنجی از دانشجویان

  انهیجلسات ماه 

EDO 

               

3 A و    جادیا اطلاع   یها  کانالگروه 

  ی اجتماع  یها  شبکه در  رسانی

ای  ه دادیاخبار و رو پوشش جهت

 آموزش پزشکی 

 واحددبیر 

دانشجویی توسعه  

 آموزش 

و  1404اردیبهشت  گروه  یک  حداقل  تشکیل 

ها و   فعالیت های گروه  کانال، 

 کانال ها 

جلسات ماهیانه   

EDO 

               

A4 توسعه    واحد  یکار گروه ها  نییتع

 ییآموزش دانشجو

 واحد ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

 1404مهر و بهمن

 ) در هر ورودی( 

حداقل   گروه   3تشکیل    کار 

پژوه در   یدانش  پژوهش  و 

و  آموزش آموزشی  توسعه   ،

 ارزشیابی آموزشی

  انهیجلسات ماه 

EDO 

               

آموزش  توسعه  دفتر  مدیر  کننده:  تهیه 

 دانشکده 

دفتر   مدیر  کننده:  توسعه تصویب 

دانشکده آموزش   آموزش  توسعه 

 دانشکده 

 تصویب کننده نهایی:  

آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز 

 دانشگاه 

                تاریخ پایش



 

 واحد دانشجویی توسعه آموزش 

S1یآموزش تیف یک : ارتقای 

G1:    توانمندسازی، مشارکت و همکاری دانشجویان در فعالیت های دفتر توسعه آموزش 

O2: ی دانشجویان توانمندساز یآموزش ینارهای حضور در وب  یو بسترساز یاطلاع رسان 

 در هر سال یتوانمندساز  یها تی مورد از اولو چهارپوشش حداقل شاخص: 
هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A   الویت مورد  در  سنجی  نظر 

  با   مرتبط   یآموزشموضوعات  

 توانمندسازی دانشجویان 

 واحددبیر 

دانشجویی توسعه  

 آموزش 

ها  لیتکم 1404 فروردین   یازسنجین  یفرم 

 دانشجویان توسط 

ماهانه   جلسات 

EDO 

               

2 A  توانمندسازی های  اولویت    تعیین 

 دانشجویان

 واحد ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

نیمه اول اردیبهشت 

1404 

جلسه   تعیین    واحدتشکیل  و 

 اولویتها

ماهانه   جلسات 

EDO 

               

A3   تعیین و تدوین محتواهای آموزشی 

 

 واحد  ریدب

توسعه    ییدانشجو

 آموزش 

  تا اسفند بهشتیارد

1404 

محتواهای  تدوین  و  تهیه 

 آموزشی 

ماهانه   جلسات 

EDO 

               

A4  واحد  ریدب بارگذاری در وبسایت دانشکده 

توسعه    ییدانشجو

 آموزش 

  تا اسفند بهشتیارد

1404 

  یآموزش  یادرصد انطباق محتو

در    نیتدو شده  بارگذاری  و 

شده با  (EDOوبسایت دانشکده)

   اهداف کارگاه

جلسات ماهیانه   

EDO 

               

A5 سم و    نارها،یبرگزاری  ها  کارگاه 

   یدوره های آموزش

 واحد ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

تا اسفند   بهشتیارد

1404 

  فرم های   و  ی برگزار یبرنامه ها

 نظر سنجی برگزاری کارگاه 

  انهیلسات ماهج 

EDO 

               



A6 ی ها  کلاب  ژورنال  یرگزارب  

یا  ی  آموزش راهنما  استاد  نظر  زیر 

توسعه مدیر   دانشجویی  کمیته 

 آموزش 

 واحد ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

تا اسفند   بهشتیارد

1404 

  انهیجلسات ماه  ژورنال کلاب  ی برنامه ها

EDO 

               

آموزش  توسعه  دفتر  مدیر  کننده:  تهیه 

 دانشکده 

مد  بیتصو توسعه    ریکننده:  دفتر 

آموزش  توسعه  دانشکده  آموزش 

 دانشکده 

 تصویب کننده نهایی:  

آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز 

 دانشگاه 

                تاریخ پایش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 توسعه آموزش  یی دانشجو  استعداد درخشان و واحد  واحد 

S1یآموزش تیف یک ی: ارتقا 

G2:   حمایت از رشد و توانمند سازی دانشجویان 

O1:  ارتقا فرایند های توانمند سازی دانشجویان در سایر حیطه های آموزشی 

 افزایش سطح آگاهی و توانمند سازی دانشجویان جهت شرکت در رویدادهای آموزش پزشکی شاخص: 
هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A  و توانمند  دانشجویان  شناسایی 

در   شرکت  جهت  مند  علاقه 

المپیاد   غربالگری  آزمونهای 

 دانشگاهی و آزمونهای کشوری  

  ر یدب  ،EDO  ریدب

 ییدانشجو  واحد

 توسعه آموزش 

ماه  تعداد دانشجویان علاقمند 1404 بهشتیارد  انهیجلسات 

EDO 
               

2 A   دانشجویان برگزاری جلسه آشنایی

تسهیلات درباره   و  قوانین 

 المپیادهای دانشجویی 

  ر یدب،  EDOدبیر  

 ییدانشجو  واحد

آموزش و    توسعه 

استعداد  دبیر 

 درخشان

اسفند   بهشتیارد تا 

1404 
ماه  برگزار شده تعداد جلسات   انهیجلسات 

EDO 
               

A3 و    یبرگزار مهارتی  های  کارگاه 

علمی ویژه دانشجویان علاقه مند به  

 المپیادهای دانشجویی 

استعداد  واحد  دبیر 

  ر یمددرخشان،  

توسعه   دفتر 

مرکز   و  آموزش 

 مطالعات 

اسفند   بهشتیارد تا 

1404 

  برگزار شده   کارگاه هایتعداد  

تکمیل   های    90و  فرم  درصد 

 نظرسنجی از مشارکت کنندگان 

ماه   انهیجلسات 

EDO 
               

آموزش  توسعه  دفتر  مدیر  کننده:  تهیه 

 دانشکده 

دفتر   مدیر  کننده:  توسعه  تصویب 

دانشکده آموزش   آموزش  توسعه 

 دانشکده 

 تصویب کننده نهایی:  

آموزش  توسعه  و  مطالعات  مرکز 

 دانشگاه 

                تاریخ پایش

 



 توسعه آموزش  یی دانشجو  و واحد  دانش پژوهی و پژوهش در آموزش واحد 

S3 :و دانش پژوهی آموزشی   پژوهش در آموزش تی تقو 

G1: از دانشجویان علاقه مند به انجام پژوهش به عنوان همکار تی حما 

O1: و پژوهش در آموزش  یدانش پژوه  یها طهیدر ح انی دانشجو یتوانمندساز یارتقا 

 به عنوان همکار یپژوهش تیجهت انجام فعال انی مشارکت دانشجو شی افزاشاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A به  علاقه مند انیفراخوان دانشجو 

انجامبه    در  ی  ها   طرح  شرکت 

دانش پژوهی،  پژوهش در آموزش  

ارائه نوآورانه     یها  ندیفرا  و 

 ی آموزش

دانش   واحددبیر  

پژوهش    یپژوه و 

آموزش   دبیر  در  و 

دانشجویی واحد  

 توسعه آموزش 

ها  لیتکم 1404 فروردین   ی ازسنجین  یفرم 

 دانشجویان توسط 
واحد    جلسات 

  ییدانشجو

توسعه آموزش و  

واحد پژوهش در 

 آموزش 

               

2 A با    یآموزش  ی ازهاین  نییتع مرتبط 

 توانمندسازی پژوهشی دانشجویان 

 واحد  ریدب

توسعه   ییدانشجو

 آموزش 

اردیبهشت   اول  نیمه 

 1404، مهر 1404
جلسه   تعیین    واحدتشکیل  و 

 اولویتها
واحد    جلسات 

  ییدانشجو

توسعه آموزش و  

واحد پژوهش در 

 آموزش 

               

A3 پژوهی با    یهمکار دانش  کمیته 

مشترک کارگاه ها و    یجهت اجرا

 ی پژوهش توانمند سازی   ی نارهایوب

پژوهش   واحددبیر  

دبیر   آموزش/  در 

دانشجویی   واحد

 توسعه آموزش 

اسفند   تا  فروردین 

1404 
حداقل   کارگاه    2برگزاری 

برای   آموزش  در  پژوهش 

 دانشجویان علاقه مند

ماهیانه   جلسات 

EDO 

               

A4 مشاوره به    ارائه  پژوهشی 

  انیدانشجو

پژوهش   واحددبیر  

دبیر   آموزش/  در 

دانشجویی   واحد

 توسعه آموزش 

اسفند   تا  فروردین 

1404 

از   بیش  درصد    20افرایش 

مشارکت در طرح های پژوهش  

 در آموزش 

  واحد جلسات   

در  پژوهش 

 آموزش 

               



A5 پژوهش  مرتبط با  موضوعات یمعرف  

آموزش اساتید    در  به    مایل و 

 منتورینگ دانشجویان

پژوهش   واحددبیر  

دبیر   آموزش/  در 

دانشجویی   واحد

 توسعه آموزش 

اسفند   تا  فروردین 

1404 

درصد ارتباط    20بهبود حداقل  

استاد و دانشجو در اجرای طرح 

 های پژوهش در آموزش 

  واحد جلسات   

در  پژوهش 

 آموزش 

               

A6  تشکیل تیم های دانشجویی و استاد

 منتور  

پژوهش   واحددبیر  

دبیر   آموزش/  در 

دانشجویی   واحد

 توسعه آموزش 

اسفند   تا  فروردین 

1404 

تیم   یک  حداقل  تشکیل 

 دانشجویی و استاد منتور 

  واحد جلسات   

در  پژوهش 

 آموزش 

               

A7 ی ها   تی با فعالدانشجویان    ییآشنا  

پژوه فرا  یدانش    ی ها  ندیو 

شه سالانه  جشنواره    د ینوآورانه 

 ی مطهر

 

پژوهش   واحددبیر  

دبیر   آموزش/  در 

دانشجویی   واحد

 توسعه آموزش 

اسفند   تا  فروردین 

1404 
حداقل     کارگاه   1برگزاری 

کارگاه  یک  و  پژوهی  دانش 

نوآورانه فرایند  برای    اجرای 

 دانشجویان علاقه مند

  واحد جلسات   

در  پژوهش 

 آموزش 

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده 

توسعه  تصویب کننده: مدیر دفتر 

توسعه آموزش   آموزش دانشکده

 دانشکده 

 تصویب کننده نهایی:  

مرکز مطالعات و توسعه آموزش  

 دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 

 

 

 



 واحد آموزش پاسخگو و واحد توانمندسازی و واحد دانشجویی توسعه آموزش 

S4 :ی اجتماع یری پذ  تیمسئول جی ترو 

G1: بر جامعه و پاسخگو  یمبتن یآموزش یها   استقرار و توسعه برنامه 

O1 :بر جامعه و پاسخگو  یآموزش مبتن نهیدر زم انی و دانشجو یعلم أت یه یاعضا یتوانمندساز 

 )روش ارزشیابی: پیش آزمون پس آزمون( یاجتماع یری پذ  تیو مسئول  بر جامعه  یآموزش مبتن م ینسبت به مفاه انی و دانشجو  یعلم ئتیه  یاعضا ی آگاه یدرصد  40حداقل  شی افزاشاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A بای کارگاه آموزش یبرگزار  

  بری آموزش مبتن تیمحور

ی  ری پذ تیجامعه و مسئول

 ی اجتماع

 واحددبیر 

ی/ دبیر  توانمندساز

 آموزش واحد

 پاسخگو

فروردین تا اسفند 

1404 

کسب نمرات پس آزمون بالاتر  

درصد افراد، در  80حداقل 

  آزمون پس /آزمون شیپ یابیارز

 کارگاه ها 

جلسات ماهیانه   

EDO 

               

2 A یبرا  یآموزش اهایمحتو دیتول  

و   یعلم ئتیهی اعضا

 انیدانشجو

دانشجویی   واحددبیر 

 توسعه آموزش/

آموزش   واحددبیر 

 پاسخگو

فروردین تا اسفند 

1404 

محتوای  چهارحداقل 

  evidence basedآموزشی

 دانشکده  تیساوبدر و بارگذاری 

جلسات ماهیانه   

EDO 

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده

توسعه آموزش  تصویب کننده: مدیر دفتر 

 توسعه آموزش دانشکده  دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 


